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Définition et faisabilité du 
projet et choix de la 
certification

• Facultatif : recours à 
l'aide d'un organisme 
accompagnant

Dépôt de la demande de 
recevabilité (dossier de 
faisabilité)

• Obligatoire : dépôt 
auprès de l'organisme 
certificateur

Rédaction et dépôt du 
dossier de validation 

• Obligatoire : dépôt 
auprès de l'organisme 
certificateur

• Facultatif : recours à 
l'aide d'un organisme 
accompagnant

Session d'évaluation avec 
le jury / validation

• Obligatoire : passage 
devant le jury

• Facultatif : entretien 
post-jury avec 
l'organisme 
accompagant
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051862199
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046771781
https://vae.gouv.fr/
https://vae.gouv.fr/espace-professionnel/inscription/
https://vae.gouv.fr/espace-professionnel/inscription/


 

10 

 

• 

• 

• 

• 

• 

https://travail-emploi.gouv.fr/compte-personnel-de-formation-cpf-encadrement-de-la-sous-traitance-des-organismes-de-formation-foire-aux-questions
https://travail-emploi.gouv.fr/compte-personnel-de-formation-cpf-encadrement-de-la-sous-traitance-des-organismes-de-formation-foire-aux-questions
https://travail-emploi.gouv.fr/compte-personnel-de-formation-cpf-encadrement-de-la-sous-traitance-des-organismes-de-formation-foire-aux-questions
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Décret no 2025-663 du 18 juillet 2025 définissant les conditions d’éligibilité au compte personnel de 

formation des actions permettant de faire valider les acquis de l’expérience mentionnées au 3o de 

l’article L. 6313-1 du code du travail 

 Loi n° 2022-1598 du 21 décembre 2022 portant sur les mesures d'urgence relatives au fonctionnement 

du marché du travail en vue du plein emploi 

Loi n° 2022-1598 du 21 décembre 2022 portant sur les mesures d'urgence relatives au fonctionnement 
du marché du travail en vue du plein emploi 

 
Loi n° 2022-1587 du 19 décembre 2022 visant à lutter contre la fraude au compte personnel de 

formation et à interdire le démarchage de ses titulaires 
 
Loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel

https://of.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/page-guide#ctg29
https://of.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/page-guide#ctg72
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051919860
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046771781
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046771781
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046760877
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000037367660/
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https://vae.gouv.fr/espace-candidat/
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https://centreinffo.mondeca.com/KB/index#Home:
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❖ 
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Code du champ sémantique Libellé du champ sémantique 

110 MATHEMATIQUES 

114 PHYSIQUE 

115 CHIMIE 

120 SCIENCES NATURELLES 

122 SCIENCES DE LA TERRE 

125  ENVIRONNEMENT AMENAGEMENT 

130  SCIENCE POLITIQUE 

131 ECONOMIE 

132 DROIT 

133 DROIT FISCAL 

142 SCIENCES HUMAINES 

144 PSYCHOLOGIE 

150 DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL ET PERSONNEL 

152 LANGUES 

154 ACTIVITE PHYSIQUE ET SPORTIVE 

210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE 

213 PECHE AQUACULTURE 

215 AGROALIMENTAIRE 

216 TEXTILE 

217 HABILLEMENT 

218 CUIR PEAU 

220 TRAVAUX PUBLICS 

222 BTP CONCEPTION ORGANISATION 

223  BATIMENT GROS OEUVRE 

224  BATIMENT SECOND OEUVRE 
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226  GENIE CLIMATIQUE 

228 MATERIAU PRODUIT CHIMIQUE 

230 TRAVAIL MATERIAU 

235 MECANIQUE THEORIQUE 

236 MECANIQUE CONSTRUCTION REPARATION 

240 ELECTRICITE 

241 ENERGIE 

242 TELECOMMUNICATION 

243 ELECTRONIQUE 

244 AUTOMATISME INFORMATIQUE INDUSTRIELLE 

308 LANGAGES INFORMATIQUES 

310 INFORMATIQUE - SYSTEMES D'INFORMATION ET NUMERIQUE 

313 QUALITE INDUSTRIELLE 

314 GESTION QUALITE 

316 GENIE INDUSTRIEL 

317 MANUTENTION 

318 TRANSPORT 

320 GESTION DES ORGANISATIONS 

321 ENCADREMENT MANAGEMENT 

326 GESTION FINANCIERE COMPTABILITE 

330  GESTION RESSOURCES HUMAINES 

340  GESTION COMMERCIALE ACHATS 

342 COMMERCE INTERNATIONAL 

345 COMMERCE 

350 SECRETARIAT ASSISTANAT 

410 BANQUE ASSURANCE 

420 SERVICES COMMERCES PROXIMITE 

421 IMMOBILIER 

426 TOURISME 

427 HOTELLERIE RESTAURATION 

428 PREVENTION SECURITE 

430 MEDECINE 

434 SANTE 

440 ACTION SOCIALE 

445 INGENIERIE FORMATION PEDAGOGIE 

450 ART 

455 ARTISANAT ART 

460 INDUSTRIE GRAPHIQUE IMPRIMERIE 

462 AUDIOVISUEL 

463 INFORMATION COMMUNICATION 

 


