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Les conditions permises par 

l’organisme de formation
L’action de formation

 (Validation des acquis de l'expérience, Bilans de compétences, 

Actions « Créateurs ou repreneurs d'entreprises », Service civique, 

Permis de conduire, Formations « Mandat des élus locaux »)

Gestion administrative et contractuelle

Cadre de la formation 

Gestion RH et organigramme 

Finalité professionnelle de la 

formation 

Adéquation et impacts de 
l'action de formation avec 

le projet professionnel

Contenu de la 

formation

Outils et 
ressources 

pédagogiques

Durée et rythme de 

la formation

Expertise des 

formateurs

Composition des 

groupes de 

stagiaires

Evaluation des 

connaissances / 

compétences

Information et communication auprès 

du stagiaire

Impacts de l'action de formation

Thématiques structurant la grille d’audit

Accompagnement du stagiaire

Satisfaction des 

stagiaires à chaud

Le prix de l'action 

de formation

Déclinaison des critères en fonction de la typologie

 de l'action de formation (distanciel, langues, etc.), si 

nécessaire 

Relations avec les sous-traitants 

Information auprès de la CDC

Ces thématiques sont déclinées en 17 critères.
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